m zwolften Mal hat das bayerische Wirt-

schaftsministerium gestern die wachstums-
sstarksten  inhabergefiihrten © Mittelstindler
des Freistaats mit der Auszeichnung Bayerns Best
50 geehrt. Bayerns Wirtschaftsminister Martin
Zeil (FDP) lobte: ,,Es sind unsere Unternchmen,

die Bayern zu dem machen, was es ist. Sie sorgen
bayernweit fiir zukunftsfihige Arbeits- und Aus-
bildungsplitze und gestalten unseren Wohlstand.“
Ausgewahlt wurden die 50 Betriebe, die in den

vergangenen Jahren Umsatz sowie Zahl der Mit-

arbeiter bei positiver Ertragslage und angemesse-
ner Eigenkapitalausstattung iiberdurchschnittlich

steigern konnten. Die #z stellt zehn oberbayerische

‘Top-Unternehmer vor. K. H..;_D_IX/ L. Kurkowski

Standort: Grifelfing
‘Mitarbeiter: etwa 300
Profil: Die Klinik deckt
‘verschiedene Fachrich-
tungen ab. Schwer-
punkte sind die Ortho-
padie, darunter auch
Sportorthopédie, und
die Unfall- und Adipo-
sitaschirurgie. Das sind
Eingriffe bei schwer
Ubergewichtigen, zum
Beispiel Magenverklei-
nerungen. Die Klinik
ist stolz auf ihr schones
Umfeld im Griinen,
hier herrscht kein
- GroBklinikambiente.
Verdienst: An der Kli-
nik gilt der Tarif des
Verbandes der Privat-
krankenanstalten Bayern.
- Besondere Angebote fiir Mitarbeiter: Weiterbildungen wer-
* den gezielt gefordert. Einige Abteilungen bieten auBer-
dem Boni an, die an der Leistung angeknupft werden

Bayerns

Josef Lentner, Firefighting & Rescue Vehicles GmbH

Standort: Ho- ~t
henlinden bei '
Munchen, ein

zweites Werk in

Karntnen ist ge-

plant.

Mitarbeiter:

130

Umsatz; 35 Mil-

lionen Euro

2012. Tendenz

steigend.

Profil: Die Fir-

ma Lentner er-

zeugt Feuer-

wehrfahrzeuge

und Rettungs-

autos nach Mafs. \Wir beliefern kleine
Feuerwehren genauso wie Flugha-
fen-Feuerwehren. Die brauchen Was-
serkanonen, dieinder Minute 10 000
Liter Wasser verspritzen konnen®,
sagt Inhaber und Geschaftsfuhrer
Mathias Hausmann. Zunehmend in-
teressieren sich Berufsfeuerwehren
aus dem In- und Ausland fur das Un-
ternehmen. dass in den 70er-Jahren
aus einer Autowerkstatt hervorging.
40 Prozent der Jahresproduktion von
200 Fahrzeugen geht ins Ausland.
Hausmann, der die Firma 2007 uber-
nahm: ,Wir haben eine hohe Ferti-
gungstiefe, alles wird bei uns selbst
entwickelt und produziert. Lentner
beschaftigt deshalb zehn eigene
Konstrukteure und technische Zeich-

- ner. Die neuesten
Eigenentwickiun-
gen: Ein Zwei-We-
ge-Loschfahrzeug
fur die Frankfurter
Berufsfeuerwehr,
das auf Schienen
und Strafen fah-
ren kann und darf.
Hausmann: ,Dafur
brauchten wir Au-
to-und Bahnzulas-
sung’. Lentner lie-
fert viel nach Asi-
en.

Eine Eigenent-

wicklung ist in Chi-
na der Renner: Spezialfahrzeuge, die
Wasser in 600 Meter Hohe pumpen
konnen.DerFirmen-Chefzurtz: Wenn
es im 120. Stock eines Wohnhauses
brennt, kann die Feuerwehr das beno-
tigte Loschwasser nicht in die Hohe
pumpen. Mit unseren Geraten
schon.”
Verdienst: \Wir zahlen tiber dem Tarif-
vertrag der Metallindustrie. Der Stun-
denlohn betragt 13,50 bis 17 Euro®,
erzahlt Hausmann.
Besondere Angebote fiir Mitarbeiter:
Der Unternehmer: ,Wir zahlen un-
seren Gesellen auf Wunsch die
Meisteraushildung. Ansonsten le-
gen wirWert aufein gutes Betriebs-
klima. Grillfeste sind selbstver-
standlich.”

Fremac, 28. Jun 2013

Geld+Markt

und inhabergefiihrte Unternehmen im Freistaat mit einem Preis aus

Stemmer Imaging GmbH__ _

ter: 180. Peter
Stiefenhofer,
Leiter Marke-
ting: Wir wach-
sen seit Jahren
uberdurch-
schnittlich”.

Umsatzz 2003

- Kéln, Miin-

10 (2012), 22

‘onen Euro (2012),
35,2 Millionen

18 Mio. Euro,

2013: ca. 60

Mio. Euro.

Profil: Wir sind

europaweit der

grofste Lieferant von Bildverar-
beitungs-Technologie. Produkte
wie Software, Spezialkabel und
Zubehor produzieren wir selbst.”
Anwendungen von der Uberwa-
chung von Getrankeabfillania-
gen bis zur Erfassung und Aus-
wertung von Fahrzeugen auf
Autobahnen (etwa fur die Maut).
Ein Kunde hat mit der Technik
die Spielererfassung in den deut-
schen Fufsbalistadien der ersten
und zweiten Liga installiert.

Standort: Gar-
ching
Mitarbeiter: 182
(2008: 130)
Umsatz 60,1 Milli-

Euro (2008) .
Profil: Das Unter-
nehmen ist der
Vertriebspartner
fiir Linde-Gerite
in Miinchen und
Oberbayern..Je-
der zweite Gabel-
stapler, der in der
Region eingesetzt
wird, kommt von Gruma. Neben
dem Verkauf bietet die Firma
auch einen Komplettservice
beim Flottenmanagement an.
Der ist bei Nutzfahrzeugen wie
Gabelstaplern 'wesentlich kom-
plexer als bei Pkws. Zu den Kun-

den zdhlen zum Beispiel die Pau-

laner Brauerei in Miinchen,

Adelholzener und verschiedene
Speditionen am Miinchner Flug-
hafeg.

¥k

—

Verdienst: ,\Wir haben keine Tarif-
vertrage. Wir schlieffen jedes
Jahr mit den Mitarbeitern Verein-
barungen ab."

Besondere Angebote fiir Mitarbei-
ter: \Wir bieten jede Woche Mas-
sagen und eine spezielle Ru-
ckengymnastik fur alle an und
tragen die Kosten. Die Masseure
kommen ins Haus. Einmal pro
Woche gehen wirauf Firmenkos-
ten Badminton spielen”,

Verdienst: Ein Berufsanfinger
kann, je nach Qualifikation und

Fachbereich, zwischen 1800 Eu-
ro und 2200 Euro verdienen.

-AuBerdem gibt es leistungsbezo-
- gene Boni, die das Gehalt noch-
mal ordentlich steigern kénnen.

Besondere Angebote fiir Mitarbei-

ter: Verschiedene Weiterbildun-
gen werden finanziell gefordert

und auch vomt{Unternehmen

selbst angeboten. -

chen
Mitarbeiter: 357
(285 in Miin-
chen) ' .
Umsatz: 42,2
Millionen Eu-
Miltlionen Eu-
ro (2010)
Profil: Der IT-
Dienstleister
entwickelt
mafgeschnei-
derte Softwareprogramme wie
Online-Shops oder Logistik1o-
sungen. Zu seinen Kunden
zdhlen die Deutsche Bahn AG
und die Telefénica Germany
GmbH & Co. OHG. Das Un-
ternehmen wurde 1995 gegriin-
det. Wihrend viele Mitbewer- -
ber beim Platzen der DotCom-
Blase im Jahr 2000 pleite gin-

gen, hat Pentasys iiberlebt, weil

sie nicht auf schnelles Wachs-

. tum gesetzt haben. Stattdessen

Vispiron GmbH

Standorte:

Munchen,

Frankfurt,

Ingolstadt,

Stuttgart,

Wolfsburg

Mitarbeiter:

350, davon

227 in Mun-

chen (2008:

83)

Umsatz:

52.35 Milli-

onen Euro

(2012, noch

nicht konso-

lidiert), 19,5 Millionen
(2008)

Profil: Vispiron ist, mit einem
Marktanteil von 80 Prozent,
Weltmarktfiihrer bei der
Messtechnik fiir Drehschwin-
gungsanalyse. Das ist: Die
Uberpriifung von allem, was
sich dreht, wie Windrader,
Das Unternehmen bietet
auch Ingenieursdienstleis-
tungen, Flottenmanagement

- wuchs man stetig und stabil.
Verdienst: Das Grundgehalt fiir

Berufseinsteiger liegt bei
40 000 pro Jahr. Dazu gibt es .

. verschiedene leistungsorien-

tierte Zulagen.
Besondere Angebote fiir Mitarbei-
ter: 2012 wurden durchschnitt-

lich 4250 Euro Erfolgsbeteili-

gung an jeden Mitarbeiter aus-
gezahlt. Interne und externe

Fortblldungen werden laufend |
abgehalten. '

und Energietechnologie an.
Verdienst: Je nach Erfahrung
verdienen Bachelor-Absol-
venten zwischen 38 000 Eu-
ro und 45 000 Euro pro Jahr,
Master- oder Diplomabsol-
venten zwischen 43 000 Eu-
ro und 50 000 Euro.
Besondere Angebote fiir Mitar-
beiter: Viele Zuschilisse fiir
Fitnesscenter und anderes.
Ab September eine Kita.

Fotos: Michael Westermann (2), Susanne Sasse

lntec-lndustrle-Techmk-KG

Standorte: Minchen, Donau-
worth, Manching. Mitarbeiter:
190. Jahrliches Wachstum zehn
Prozent.

Umsatz; 2012 16 Mio.Euro, 2013
sollen es 18 Mio. werden.

Profil: Intec ist Zulieferer der
Autoindustrie (BMW, Audi), und
der Flugzeugindustrie (EADS,
Eurocopter). ,Wir wollten zwei
Standbeine, damit wir krisensi-
cher sind“, erzahit Reinhard
Baranowski (54), einer von vier
Eigentimern der Firma. Die
Techniker und Ingenieure ent-
wickeln Sitze fur die Premium

L

Class von BMW und Verkabe-
lungen sowie Innenraume von
Helikoptern.

Verdienst: Intec zahlt mindestens
Tarif 1G Metall. Gute Leute erhal-
ten Zulagen und Dienstautos zur
Privatnutzung,

Besondere Angebote fiir Mitarbei-
ter: Baranowski: ,Wir haben eine
eigene Fortbildungsakademie
und geben sieben Prozent des
Umsatzes flir Schulungen aus,
Kaffee, Getranke sind kostenlos.
Wir unternehmen viel zusam-
men, etwa Sommerfeste und
Schlauchbootfahrten”.

Rational AG
‘ I

Standort: Landsberg.
Mitarbeiterzahk 1400.
Umsatz:. Der Umsatz:
betrugim Jahr 2000153
Mio. Euro, in 2012 435
Mio. Euro. -
Profit Das : Untemeh—
men ist weltweiter
Marktfiihrer fiir Pro-
dukte zur Speisenzube-

nen, Restaurantkiichen -

auf der ganzen Welt steht inzwi-
schen das SelfCookingCenter. Da-
mit kénnen Profikdche mit Dampf
oder HeiBluft grofe Mengen
Fleisch, Gemiise etc. effizient ko-

chen, backen grillen. .

am Tarif der Metallindustrie. Au-

3y W

Ve_l_'dlensl: Ratlonal onentiert sich

Standort: Oberha-

ching,

Mitarbeiter: 330, Ten-

denz: stark steigend.

Umsatz; 2012 27,5
Millionen, 2013 rund

33 Millionen erwar-

tet.

Profil: Wir liefern
kompletie I[T-Losun-

gen inkiusive Hard-

und Software fur Au-
tohersteller, grofie

Kliniken, die Kirchen

und Medien®, weifs Firmengrun-
der Robert Frohlich (45, Foto)
Firmenmotto: ,Der Mensch
steht im Mittelpunkt. Das giit fur
Kunden und Mitarbeiter". Denn
aus seiner Zeit als Siemens-
Techniker weif? er; Unzufriedene

=% W ' 1
Berdem hat ]eder gewerbliche Mit-
arbeiter im letzten Jahr 14,7 Mo-
natseinkommen bezogen. =
Besondere Angebote fiir Mitarbeiter:
Ausbildung im . Unternehmen
selbst, Begleitstudium moglich.
Fiir alle gibt es jedes Jahr ein Som-_-

merfest.

Mitarbeiter sorgen fur unzufrie-
dene Kunden.

Besondere Angebote fiir Mitarbei-
ter: Sommerfest und Gratisfit-
nessstudio. Getranke und Obst
gibt s gratis am Arbeitsplatz.
I Sommer spendiert der Chef
Eis fur alle.

Frank Elektronik GmbH

Standort: Traunstein
Ml;:arbeiter 105 (2008:
18)

Umsatz: 8 Millionen
Euro (2012), 886 000
Euro (2008) .

Profil: Das Unterneh-
men riistet fiir ihre
Kunden Lampen mit
LED-Leuchten aus.

Das konnen bestehen-
de Lampen sein oder
man erforscht ge-
meinsam eine Lichtlo- = -
sung. Etwa 300 000 StraBenlam-
pen.werden hier jéhrlich be-
stiickt. Die Innenbeleuchtung
vieler Fahrzeuge von Volkswa-
gen, Audi, Porsche und Rolls

geliefert.
Verdienst: Berufsanfinger ver-
dienen zwischen elf Euro und
14,50 Euro die Stunde.

Besondere Angebote fiir Mitarbel-
ter: Ausfliige, die das Gemein-.
Royce w1rd ebenfalls von Franki schaftsgefiihl stirken.
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